WSPOLNE OSWIADCZENIE ORGANIZACJI PRACODAWCOW WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

- SZTAB KRYZYSOWY POMORSKICH PRZEDSIEBIORCOW -

Gdansk, 8 kwietnia 2020 roku

Pani Jadwiga Emilewicz, Minister Rozwoju

Panie/ Panowie Postowie Sejmu RP
reprezentujgcy wyborcow z wojewoddztwa

pomorskiego

Panowie Senatorowie RP reprezentujacy

wyborcow z wojewddztwa pomorskiego

Pan Adam Abramowicz, Rzecznik

Matych i Srednich Przedsiebiorcéw
Pan Dariusz Drelich, Wojewoda Pomorski

Pan Mieczystaw Struk, Marszatek Wojewddztwa

Pomorskiego
Szanowni Panstwo,

Dziatajagc w imieniu reprezentowanych przez nas organizacji pracodawcow z
wojewodztwa pomorskiego i kierujac sie odpowiedzialnoscig za zdrowie i bezpieczenstwo
pomorskich przedsiebiorcow, pracodawcow i pracownikéow, przekazujemy niniejsze,

czwarte wspdlne oswiadczenie dotyczace ustawy Tarcza Antykryzysowa oraz planowanej jej

modyfikacji.

Uwazamy, ze zaproponowane w ustawie Tarcza Antykryzysowa instrumenty
wsparcia i ochrony dla przedsiebiorcow przed negatywnymi skutkami epidemii
koronawirusa s3 zdecydowanie niewystarczajace i nie stanowig odpowiedzi na zaistniate
nadzwyczajne potrzeby. Dlatego apelujemy o natychmiastowe podjecie dziatan majgcych na
celu — juz obecnie — ratowanie katastrofalnej sytuacji wielu mikro- oraz matych, srednich i

duzych przedsiebiorstw. Stanowczo domagamy sie, aby przy planowaniu i wdrazaniu dziatan
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skierowanych do sektora przedsiebiorcow uwzgledni¢ glos i postulaty samych
zainteresowanych — organizacji pracodawcéw, z wykorzystaniem takze wspoétpracy w
ramach takich gremiéw jak Rada Dialogu Spotecznego. Rozmiar ustawy oraz stopien
skomplikowania procedur i generowana biurokracja stanowia bardzo powazne bariery w
dostepnosci zaprojektowanych instrumentéw. Wnosimy o pilne odejscie od tworzenia
skomplikowanych struktur prawnych niemozliwych do stosowania bez ponoszenia kosztéw
eksperckich. Apelujemy o tworzenie prostych i przyjaznych rozwigzan dla przedsiebiorcow

w postaci krétkich i czytelnych przepisow.

Niezaleznie od przedstawianych na biezgco przez rzad rozwigzan, proponujemy

konieczne do wprowadzenia rozwigzania w nastepujacych obszarach:

Legislacja krajowa — wnioskujemy o:

1. Natychmiastowe zaprzestanie procedowania wprowadzenia nowych podatkéw, ktére dla
przedsiebiorcow w samym tylko finansowym i proceduralnym wymiarze sg zabodjcze i
przyczynig sie do likwidacji firm oraz ich upadtosci. Dotyczy to proponowanych przez
Premiera Rzagdu podatkéw m.in. cyfrowego, od transakcji finansowych, podatku od sladu

weglowego.

2. Uproszenie wszelkich procedur zwigzanych z uzyskaniem pomocy przez przedsiebiorcow
w ramach Tarczy Antykryzysowej i wprowadzenie jako zasady udzielenia jej w oparciu o
oswiadczenie przedsiebiorcy co do stanu faktycznego oraz o wiedze jaka posiadajg
instytucje udzielajgce pomocy na temat branzy oraz poszczegdlnych firm. Obecne
regulacje jako naczelng zasade reprezentujg brak zaufania do Pracodawcéw i do Urzeddw
czego przejawem jest m.in. np. wyptata doptaty do wynagrodzenia w trzech transzach
mimo tego, ze pracodawca bedzie sie rozliczat i tak po okresie wsparcia, a trzy transze

generujg ogrom pracy urzedniczej.

3. Wprowadzenie dla wszelkich Porozumien ze zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikow wymaganych w przepisach Tarczy Antykryzysowej
terminu 4 dni na ich zawarcie, a w przypadku braku porozumien zawartych w tym terminie
wprowadzenie obowigzku wydania przez pracodawce obowigzujgcych dla danego obszaru

Regulaminéw.
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Zniesienie zakazu handlu w niedziele i umozliwienie dostepu obywateli do niezbednych im
produktdw pierwszej potrzeby. Jest to konieczne rozwigzanie dla roztadowania
powszechnych kolejek, szczegdlnie w sklepach spozywczych. Na Pomorzu w wiekszosci
sklepéw spozywczych (hipermarkety, sklepy sieciowe) wyznaczony okres dostawy dla
odbiorcow indywidualnych to najczesciej maj 2020. W pozostatych z uwagi na ilo$é
zamoéwien terminy dostaw nie sg wyznaczane. Sytuacja grozi panikg oraz wiekszym

ruchem osob w sklepach, co stanowi zagrozenie i dla mieszkarncéw i personelu.

Wprowadzenie — w przypadku refinansowania wynagrodzen oséb niepetnosprawnych,
przez PFRON, ktére nastepowato wylgcznie po wyptacie tego wynagrodzenia przez
pracodawce — zasady wyptaty na rzecz pracodawcy kwot pokrywajgcych wynagrodzenie
dla osdb niepetnosprawnych na podstawie o$wiadczenia pracodawcy, tak aby wyptata dla

osoby niepetnosprawnej nastepowata ze Srodkéw przekazanych przez PFRON.

Wsparcie dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne w zakresie uchylenia
w art. 26a ust. 1al punktu 3, uzalezniajgcego otrzymanie dofinansowan od terminowego
ponoszenia kosztow ptacy. Jako nieterminowe ponoszenie kosztdw ptacy traktowane jest
bowiem sktadanie korekty w deklaracjach ubezpieczeniowych, zwigzane np. z absencja
chorobowag zatrudnionego. Zwiekszenie ryzyka nieobecnosci pracownikéw wskutek np.

kwarantanny, sprawia, ze unikniecie korekt stanie sie jeszcze trudniejsze niz do tej pory.

Zawieszenie z mocy prawa do korca 2020 r. wykonania uchwat krajobrazowych
wprowadzonych przez samorzady lub przesuniecie do 31.12.2020 terminu wejscia ich w
zycie.

Zawieszenie na okres do korica 2020 r. prawa zamowien publicznych. Konieczne jest
ukierunkowanie zamoéwien na firmy lokalne zwigzane z miejscem wykonania zamédwienia
z zagwarantowaniem mozliwosci realizacji zamdwienia przez pracownikéw zwigzanych z
miejscem zamieszkania i brakiem koniecznosci przemieszczania grup pracownikow (przy
ograniczeniu pracy hoteli, przy ograniczeniach zwigzanych z mozliwoscig korzystania z

gastronomii).

Wprowadzenie niezbednego przepisu generalnego, ktéry na czas stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii pozwalataby w szeregu ustaw, w ktdrych zastrzezono

forme pisemng na alternatywne stosowanie formy elektronicznej oraz elektronicznej
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formy zdalnej dla procedur zwigzanych z obiorem prac (poprzez przekazywanie obrazu na
odlegtos¢). Analogicznie przepis generalny powinien umozliwia¢ na ten czas, aby we
wszystkich przypadkach, gdy umowy zastrzegajg forme pisemng réwniez mozna byto
stosowa¢ forme elektroniczng. Dla wszystkich sytuacji gdy strony muszg wykonac
czynnosci odbioru nalezy wprowadzi¢ mozliwos¢ dokonania czynnosci na odlegtosc (zdalne

przekazanie obrazu, przeprowadzenie negocjacji itd.).

10. Wprowadzenie przepiséw umozliwiajgcych zawieranie m.in. umow leasingu i jej aneksow

w formie elektronicznej poprzez np.: e-mail.

11. Wprowadzenie mechanizmoéw poprawiajacych ptynnos$é poprzez zwroty nadptaconych
podatkdéw, zwrotu sktadki ZUS zaptaconej przez pracodawce, dla ktérej nastepczo uzyskat
zwolnienie z jej zaptacenia oraz uruchomienia $rodkéw z rachunkéw VAT dla innych

potrzeb ptatniczych.

12. Niewliczanie do okreslonej w ustawie liczby ,do 10 ubezpieczonych” mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania

zawodowego.

13. Uwzglednienie ochrony pracownikdw zatrudnionych w organizacjach pozarzagdowych oraz
podmiotach ekonomii spotecznej na umowach cywilno-prawnych, réwniez w
organizacjach i podmiotach ekonomii spotecznej, ktére nie spetniajg kryteriow ustawowej
definicji pracodawcy oraz ochrony pracownikéw zatrudnionych w wymiarze mniejszym niz
0,5 etatu. Rozciggniecie tarczy na podmioty ekonomii spotecznej utworzone po kwietniu

2019r.

Jednoczesnie wspieramy wszystkie postulaty zgloszone przez Rade Przedsiebiorczosci

(Apel z dn. 3.04.2020r.), wskazane juz wczesniej oraz wymienione ponize;j:

1. Okreslenie i zapewnienie odpowiednich s$rodkéw pomocowych dla podmiotow
leczniczych, ktére w zwigzku z obecng sytuacjag zmagac sie bedy z ogromnymi
komplikacjami w zakresie zwiekszenia pracochtonnosci, drastycznego wzrostu kosztow
funkcjonowania, w tym w szczegdlnosci zakupu wyposazenia, sSrodkdw ochrony. Branza
medyczna ma dzisiaj szczegdlne znaczenie i nie mozna dopusci¢ do pogorszenia jej sytuacji

finansowej. Potrzebne dziatania obejmujg w szczegdlnosci:
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a) stworzenie specjalnych warunkéw pracy dla personelu medycznego -
zabezpieczenie w srodki ochrony osobistej oraz zapewnienie mozliwosci

wykonywania badan diagnostycznych;

b) przeniesienie na budzet panstwa kosztéw ponoszonych przez podmioty

lecznicze zwigzanych z kwarantanng personelu medycznego;

c) umozliwienie zastosowania cesji zobowigzan podmiotéw leczniczych na KUKE i

BGK (w nawigzaniu do art. 54 ustawy o dziatalnosci leczniczej);

d) przejecie przez budzet panstwa za posrednictwem ZUS finansowania skfadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw wykonujacych prace w szpitalach i
ratownikéw medycznych — w czesci finansowanej przez ubezpieczonych. Takie
rozwigzanie podniostoby wynagrodzenia netto osdb, ktére z ogromnym
poswieceniem wykonujg swoje obowigzki zawodowe, niejednokrotnie
przeznaczajgc swoje prywatne fundusze na zakup brakujacych srodkéw

ochronnych.

2. Rozszerzenie zwolnienia ze sktadek ptaconych do ZUS na wszystkie firmy przezywajace
trudnosci ekonomiczne w zwigzku ze skutkami COVID-19, bez ograniczen co do ich
wielkosci np. firmy, ktére w okresie X 2019 — IX 2020 doswiadczyty spadku przychodéw
powyzej 30%, w stosunku do poprzedniego, roku bedg miaty umorzone zalegtosci ZUS za
pracownikéw, ktérych nie zwolnili. Konieczna przy tym jest gwarancja utrzymania
uprawnienn dla osdéb ubezpieczonych. Tarcza Antykryzysowa 2.0. musi tez zapewnic

mozliwos¢ przedtuzenia zwolnien na kolejne miesigce.

3. Zwolnienie firm, niezaleznie od wielkosci, takze z podatkéw CIT, PIT, VAT, od
nieruchomosci przez Il kwartat 2020 r., kiedy dochody spadng o wiecej niz 30%. Wiele
przedsiebiorstw nie ma szansy osiggna¢ dochodu, ani nawet jakiegokolwiek przychodu.
Natomiast wcigz muszg optacac¢ swiadczenia, tj. koszty najmu, medidw, telefondw, itp.
Mikro i mate przedsiebiorstwa z natury nie posiadajg takich zyskéw jak firmy duze i
$rednie, nie posiadajg wiec odtozonych srodkéw finansowych ani rezerw. Z kolei duze

przedsiebiorstwa mogg obecnie mie¢ 100% kosztow i 10% przychoddw.

4. Umozliwienie wszystkim firmom do tego zmuszonym, wprowadzenia przestoju

ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy oraz zagwarantowanie doptat
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wynagrodzen do wysokosci potowy wynagrodzenia, lecz nie wiecej niz potowy
przecietnego wynagrodzenia. Tarcza Antykryzysowa 2.0. powinna zapewnia¢ mozliwos$é
szybkiego wprowadzenia tego rozwigzania (2-dniowym termin konsultacji z
pracownikami) przy obowigzku utrzymania zatrudnienia maksymalnie przez okres réwny
okresowi wsparcia niezaleznie od wielkosci firmy. Pomoc powinna by¢ przyznawana
decyzjg, na podstawie wniosku, bez koniecznosci podpisywania umowy. Nalezy takze
zagwarantowac analogiczny tryb wprowadzania przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy w firmach, ktére nie bedg wystepowaty o doptaty do wynagrodzen.
Konieczne jest szybkie notyfikowanie programu pomocowego w Komisji Europejskiej, aby
wsparcie mogto trafi¢ réwniez do wiekszych przedsiebiorstw. Obecnie juz dostrzegamy
negatywne skutki, ktére mozna byto przewidzie¢: pracodawcy, u ktérych funkcjonujg
organizacje zwigzkowe prowadzg zmudne negocjacje w sprawie zawarcia porozumienia, a
pracodawcy u ktérych nie funkcjonujg organizacje zwigzkowe czujg sie zagubieni w
procedurze wyltonienia przedstawicielstwa pracownikéw. W tym czasie obie te grupy
pracodawcow nie mogg otrzymaé srodkdw na ochrone miejsc pracy z tarczy
antykryzysowej. Porozumienie stanowi bowiem zatgcznik do wniosku jaki nalezy przestac¢
dyrektorowi wojewddzkiego urzedu pracy. Nowelizacja w tym zakresie mogtaby urealnic¢

szanse na otrzymanie srodkéw z tarczy antykryzysowe;.

Przedtuzenie (na czas epidemii + 90 dni) mozliwosci pracy pracownika tymczasowego u

jednego pracodawcy uzytkownika.

Uwolnienie srodkéw z kont split payment VAT i przyspieszony zwrot VAT (14 dni),

zagwarantowane w przepisach, a nie oddane uznaniowosci urzedéw skarbowych.

Rozszerzenie mozliwosci stosowania metody kasowej w rozliczaniu VAT na wszystkie

kategorie podatnikow.

Uregulowanie najpilniejszych kwestii dotyczacych relacji pracodawcéw i pracownikéw w

warunkach stanu zagrozenia epidemiologicznego, w tym zwtaszcza:

a) okreslania przez pracodawce zasad wykonywania pracy zdalnej w akcie
wewnetrznym
b) umozliwienie pracodawcom wysytania pracownikow na urlop wypoczynkowy,

zaréwno zalegly, jak i biezgcy — w wymiarze maksymalnie 14 dni;
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9.

10.

11.

c) umozliwienie modyfikacji aktéw wewnetrznych, w tym regulaminu pracy w
szczegolnosci w zakresie systemdw czasu pracy —w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi zawartym w ciggu 3 dni (w przypadku braku porozumienia w

terminie, modyfikacja wchodzi w zycie);

d) rozszerzenie zawieszenia badan lekarskich na nieobjete dotgd grupy

pracownikéw, w tym kwalifikowanych pracownikéw ochrony;
e) umozliwienie przeprowadzania szkolen BHP on-line.

Zniesienie odpowiedzialnosci przedsiebiorcéw za szkody wyrzadzone w zwigzku z
dziataniami wifadz publicznych majacych na celu przeciwdziatanie COVID-19, w tym
szczegdlnie za szkody powstate w wyniku wykonania przez przedsiebiorce decyzji lub

polecen wiadzy publiczne;j.

Analogicznie do JST i placéwek zdrowia, zapewnienie takze przedsiebiorstwom srodkéw
publicznych na pokrycie wydatkéw i szkéd zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw
natozonych przez witadze publiczne zwigzanych z walkg z koronawirusem. Prezes Rady
Ministréw, na wniosek wojewody, po poinformowaniu ministra wfasciwego do spraw
gospodarki moze, w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, wydawac polecenia
przedsiebiorcom, osobom prawnych czy jednostkom organizacyjnym. Jednak prace
zwigzane z prowadzeniem przygotowan do realizacji zadan, natozonych w wyniku
polecenia, majace charakter planistyczny, majg by¢ finansowane ze $rodkédw wiasnych
przedsiebiorcy, poniewaz nie przewidziano petnej rekompensaty dla przedsiebiorcow w

przypadku realizacji przez nich zadan natozonych przez ustawe.

Ograniczenie obcigzen wynikajgcych z wprowadzania i funkcjonowania Pracowniczych

Planow Kapitatowych:

a) okresowe zawieszenie koniecznosci wptat na PPK: czasowe zwolnienie
pracodawcow 250+ z obowigzku optacania sktadek w PPK (zaréwno
pracodawcy jak i z ,,mocy ustawy” pracownikéw) powinno obowigzywac przez
najblizsze 6-m-cy i by¢ ,dopasowane” do termindédw uruchomienia PPK w

firmach 50-250;

b) rozszerzenie przesuniecia obowigzkdéw zwigzanych z wdrozeniem PPK réwniez

na pracodawcéw, ktdrzy zatrudniajg mniej niz 50 pracownikéw

7/11



12.

13.

14.

15.

Wprowadzenie niezbednych zmian w przepisach dotyczacych obowigzku badania
zdolnosci kredytowej, ktére umozliwig udzielanie i kontynuacje finansowania dla
wszystkich przedsiebiorcéw dotknietych skutkami pandemii. Zachowanie niezmienionych
na czas pandemii bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych zdolnosci
kredytowej w praktyce uniemozliwia — bez narazania sie na konsekwencje nadzorcze —

udzielania finansowania pomocowego.

Wprowadzenie niezbednego przepisu generalnego, ktdry na czas stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii pozwalataby w szeregu ustaw, w ktérych zastrzezono
forme pisemng na alternatywne stosowanie formy elektronicznej. Analogicznie przepis
generalny powinien umozliwia¢ na ten czas, aby we wszystkich przypadkach, gdy umowy

zastrzegajg forme pisemng rowniez mozna byto stosowac forme elektroniczna.

Ochrona umoéw zawartych w ramach zamoéwien publicznych. Konieczne jest odroczenie
naliczania i egzekucji kar umownych i sankcyjnego obnizenia wynagrodzenia
wykonawcow, z zachowaniem prawa do zadania naprawnienia szkody wyrzgdzonej
zamawiajgcemu w naturze. Naliczone kary umowne powinny byé ex lege wymagalne
dopiero po okresie 12 miesiecy od zakoriczenia stanu epidemii COVID-19.W zwigzku z tym

bezwzglednie nalezy:
a) wykreslié pozbawienie wykonawcow mozliwosci odstepowania o umow,

b) wprowadzi¢ mozliwos¢ odstepowania od uméw, jezeli strony nie uzgodnig

zmiany umowy o zamdwienie publiczne zwigzanej z COVID-19.

Odejscie od drakoniskich ograniczen pozaodsetkowych kosztéw kredytu konsumenckiego
i przyjecie konstruktywnej i kompromisowej propozycji w zakresie obnizenia limitu
pozaodsetkowych kosztow kredytu konsumenckiego, do nie wiecej niz 45% rocznie, a w
catym okresie kredytowania do nie wiecej niz 75% kwoty kredytu. Pozwoli to na
ograniczenie negatywnych konsekwencji w postaci zagrozenia likwidacji nawet
dziesigtkow tysiecy miejsc pracy w legalnie dziatajgcym sektorze instytucji pozyczkowych i
do niego komplementarnych, a takie zmniejszenia ryzyka duzej skali wykluczenia
kredytowego polskich gospodarstw domowych i wypchniecia ich do podziemia

pozyczkowego (tzw. mafii pozyczkowej).
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16.

17.

Uelastycznienie zasad i terminéw odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych:
uchylenie obowigzku naliczania przez pracodawcéw odpisdw na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych za miesigce od marca do maja 2020 r., z mozliwoscia przedtuzenia
okresu uchylenia obowigzku przez Rade Ministréw w drodze rozporzgdzenia, majac na
wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz
skutki nimi wywotane; przesuniecie terminéw przekazania na rachunek bankowy
Funduszu dokonanych odpiséw i naliczonych zwiekszen na dany rok kalendarzowy: termin
ostateczny do 31 grudnia 2020 r., termin przekazania kwoty stanowigcej co najmniej 75%

rownowartosci odpisow — do 30 wrzesnia 2020 r.

Wytaczenie w 2020 r. stosowania art. 15e i 15¢ ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych, z uwagi na brak mozliwosci wypracowania EBITDA na poziomie umozliwiajagcym

odliczalnos¢ kosztow.

Rozwiazania dla samorzadow:

1.

Przyznanie JST istotnie wiekszego zakresu swobody w wykorzystywaniu subwencji i

dotacji.

Poluzowanie zasady, finansowania wydatkéw biezgcych tylko i wytgcznie z dochoddw

biezacych, polegajgce na wytgczeniu kosztédw walki z koronawirusem.

Wytgczenie zasady zawartej w art. 243, ust.1. Ustawy o finansach publicznych (UoFP) i
przywrocenie wyzszego limitu zadtuzania budzetow JST —tj. 60 % dochoddéw ogdtem, ktéry

obowigzywat przez 2014 .

Docelowe wprowadzenie w UoFP "klauzul wyjscia" w regutach samorzadowych w
sytuacjach nadzwyczajnych, aby reguty byty wiarygodne i nie podlegaty zmianom na bazie

specustaw.

Przyznanie JST dotacji na pokrycie kosztu udzielonego wsparcia dla przedsiebiorczosci do

80% udzielonego wsparcia (ulgi w podatkach lokalnych i optatach).

Wprowadzenie uproszczonych procedur w zakresie wydawania pozwolen (np. na budowe)
oraz odbioru prac remontowych i inwestycji oraz innych ustug tak aby nie blokowac

przeptywu srodkdw do przedsiebiorstw z tytuty wykonywanych prac na rzecz samorzadéw.
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Samorzady dla biznesu:

1. Aktywne prowadzenie przez samorzady zadan z zakresu remontdéw i inwestycji,
whnioskujemy o niepodejmowanie decyzji odraczajgcych remonty i inwestycje.

2. Zastosowanie wobec firm zwolnienia z podatku od nieruchomosci oraz innych danin
publiczno — prawnych na rzecz gmin na okres 4 miesiecy (kwiecien — lipiec).

3. Zawieszenie stosowania uchwat, ktére naktadajg na przedsiebiorcow kary oraz
prowadzg do ich egzekucji, a dotyczg zadan ktére z uwagi na epidemie sg niemozliwe

w realizacji lub znacznie utrudnione (np. realizacja uchwat krajobrazowych).

Podsumowujgc uwazamy, ze obecne propozycje rzadu:

— s3 niewystarczajace i nie biorg pod uwage najwazniejszych postulatéw zgtaszanych

przez przedsiebiorcow,
— nie byty konsultowane z organizacjami pracodawcow,

— nie uwzgledniajg nadal dziatan zapobiegajacych redukcjom zatrudnienia oraz
odcigzenia firm z obowigzkowych danin, ktérych regulowanie bedzie sie odbywato

kosztem miejsc pracy oraz utraty ptynnosci,

— generujg ogrom biurokracji poprzez rozlegtos¢ przepiséw i ich rozmiar (obecnie juz

prawie 300 stron przepiséw),

— w obszarze podatkowym (nowe pomysty na podatki) zagrazajg przedsiebiorczosci w

okresie kryzysu.

Szanowni Panstwo,

Apelujemy do przystapienia do pracy nad realnymi rozwigzaniami wspierajacymi
zachowanie miejsc pracy i utrzymanie dziatalnosci przez przedsiebiorstwa i konsultacje
wszelkich rozwigzan z naszym srodowiskiem. Niezmiennie stoimy na stanowisku, ze trzeba
ograniczy¢ wszelkie ryzyka, obcigzenia i obowigzki pracodawcéw, aby mogli oni
skoncentrowac sie na przeciwdziataniu zagrozeniom i skutecznie chroni¢ i ratowac swoje firmy
oraz pracownikéw. Jednoczesnie nalezy powstrzymaé wszelkie planowane na ten rok zmiany

legislacyjne, ktore mogtyby negatywnie wptyngé na funkcjonowanie przedsiebiorstw i ich
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sytuacje finansowaq. Ten kryzys dotyczy nas wszystkich, dlatego pozostajemy solidarni jako

srodowisko i jako obywatele, wystepujac wspdlnie zwtaszcza w obronie tych w najgorszej

sytuacji i jednoczesnie domagajac sie ochrony innych narazonych. Apelujemy do Panstwa o

potaczenie dziatan i pilne interwencje we wskazanych obszarach.

Z wyrazami szacunku,
Organizacje pracodawcow z wojewddztwa pomorskiego:
- Pomorska Izba Rzemieslnicza Matych i Srednich Przedsiebiorstw,
- Loza Gdarniska Business Centre Club,
- Pomorski Zwigzek Pracodawcow LEWIATAN,
- Pracodawcy Pomorza,
- Gdanski Klub Biznesu,
- Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza,
- Kaszubski Zwigzek Pracodawcow,
- Regionalna Izba Przedsiebiorcow NORDA,
- Starogardzki Klub Biznesu — Zwiqzek Pracodawcow,
- Wojewddzkie Zrzeszenie Handlu i Ustug,
- Izba Rzemiosta | Przedsiebiorczosci Pomorza Srodkowego,

- Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej ,,Dobra Robota”.

Do wiadomosci:

Panie/ Panowie Starostowie Powiatéw wojewddztwa pomorskiego

Panie/ Panowie Prezydenci Miast, Burmistrzowie Miast i Gmin, Wéjtowie Gmin

wojewodztwa pomorskiego
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