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‘ Pan Dyrektor

1, B2 semmeccncermesoonsne Marek Wierzba

E Podhalanski Szpital Specjalistyczny
£ ce e w Nowym Targu

Organizacje zaktadowe zwigzkéw zawodowych, dziatajgcych w Podhalaniskim
Szpitalu Specjalistycznym w Nowym targu, zwracajg sie z prosbg o udzielenie
pisemnej informacji, odpowiedzi na ponizej przedstawione zagadnienia:

1. W zwigzku z wypowiedzig Starosty Nowotarskiego w ,Dzienniku Polskim”
z dnia 8 sierpnia 2011 roku, ,O szpitalnym konflikcie — dyrektor i starosta”
,Zwigzki zawodowe chcg rzgdzié, ale nie biorgc zadnej odpowiedzialnosci.
Jesli trzeba wprowadzi¢ zmiany, to dyrektor musi sobie powofac taki zespoft
zarzgdzajgcy, na ktérym moze polegac.”, oczekujemy na przedstawienie
informaciji w jakich terminach spotykat sie Pan ze zwigzkami zawodowymi
aby przedstawi¢ swoje cele, zamierzenia jako pracodawca, napotykanych
trudnoSciach w zarzadzaniu oraz wynikach finansowych szpitala?

2. Kto — imiennie - odpowiada za batagan polegajgcy na dwukrotnej zmianie
zarzgdzenia w zakresie Regulaminu Organizacyjnegc szpitala w ciggu
zaledwie kilkunastu dni? Kto ponosi za to odpowiedzialnos¢? Podac jak to
mozliwe, aby w ciggu kilkunastu dni dokona¢ istotnych zmian pomiedzy
pierwszym, a drugim zarzgdzeniem?

3. Na jakich zasadach i w oparciu o jakie przepisy prawne zostata zawarta
umowa lub umowy z firmg AMG Finanse Sp. z 0. 0. z todzi?

4. lle byto uméw z firmg AMG Finanse Sp. z 0. 0. i czy zakres rzeczowy
umowy, umoéw ulegat zmianie?

5. Od kiedy realizowana jest umowa z firmg z firmg AMG Finanse Sp. z 0. o.
i kiedy konczy sie okres obowigzywania obecnej umowy? Czy jest to
zarazem ostatnia umowa?

6. Jaki koszt poniost zaktad pracy tytutem wykonywania umowy z firmg
z firmg AMG Finanse Sp. z o. 0.? Poda¢ petne zestawienie
comiesiecznych wydatkéw na faktury AMG Finanse.

7. Jakie korzysci dla zaktadu pracy przyniosta umowa z firmg AMG Finanse
Sp. z 0. 0.? Poda¢ konkretne oszczednosci finansowe.

8. Dlaczego zaden ze zwigzkéw zawodowych, a takze radnych powiatowych,
nie jest w posiadaniu opracowan firmy doradczej z firmg AMG Finanse
Sp. z 0.0. ktdre zaptacone zostaty z pieniedzy publicznych? Wediug Pana
prasowej informacji, bo nikt tego dokumentu nie widziat, firma AMG
Finanse Sp. z 0. o. z todzi, przediozyta opracowanie. Majgc to na
wzgledzie, czy wydatek ponad 100 tys. zt. za dotychczasowg prace firmy
AMG Finanse Sp. z 0. 0. jest uzasadniony? %

9. Czy firma AMG Finanse Sp. z 0. 0. ponosi odpowiedzialno$¢ prawna,
finansowa za przedkladane Panu wytyczne, kierunki dziatania i inne
porady, co ma Pan robi¢ w szpitalu? Czy wobec przedstawianych
publicznie Pana kompetenciji w zakresie zarzadzania ochrong zdrowia, nie
uwaza Pan, ze jest to marnotrawienie $rodkéw finansowych szpitala




(Srodkdéw publicznych) na réwnoczesng wyptate Pana wynagrodzenia
i faktury firmy AMG Finanse Sp. z 0. o.

10.Czy wszystkie wskazéwki do Pana dziatania przedstawiane przez firme
AMG Finanse Sp. z 0. 0. sg realizowane, czy tez sg odrzucane?

11.Jakie kryteria powodujg uznanie przez Pana, ze umowa jest prawidiowo
realizowana?

12.Czy szpital ponosi Ilub poniost dodatkowe koszty zwigzane
z nieterminowym opé6znieniem wyptat negocjowanych przez firme AMG
Finanse Sp. z 0. 0.?

13.Czy w obrebie okreslonej przez Pana wspotpracy z firmg AMG Finanse
Sp. z 0. 0. sg realizowane przez szpital przetargi? Jakie w tym zakresie
obowigzujg zasady i jak realizowany jest przez Pana nadzér w tym
zakresie?

14.Czy dokumenty przekazywane do wiadomosci firmy AMG Finanse
Sp. z o. przekazywane sg kazdorazowo za Pana wiedzg? Czy dozwolone
sg bezposrednie kontakty pracownikéw firmy AMG Finanse Sp. z o. o.
z pracownikami naszego szpitala?

15.Czy p. Regina Tokarz — dyrektor szpitala w Zakopanem jest doradca
Dyrektora szpitala i czy nie stanowi naruszenia Art. 101" kodeksu pracy?
Jezeli nie jest doradcg optacanym przez szpital, to czy swoje doradztwo
wykonuje spotecznie, nieodptatnie?

16.Czy wprowadzone zarzadzenie w sprawie konkurencji obejmuje zastepce
dyrektora ds. lecznictwa, ktéry pracujac na umowe o prace, dyzuruje na
oddziale ortopedii w szpitalu w Zakopanem (taki sam w Nowym Targu)
i prowadzi prywatng praktyke, m.in. w zakresie medycyny pracy (w naszym
szpitalu istnieje Poradnia Medycyny Pracy)?

17.Dlaczego zakazem konkurencji objeci sg wytgcznie pracownicy zatrudnieni
na podstawie umowy o prace? Dlaczego podobnego =zapisu nie
wprowadzono do uméw kontraktowych?

18. Jakie koszty ponosi szpital w zwigzku z zatrudnieniem zastepcy Dyrektora
ds. Lecznictwa? Czy zatrudnienie na 0,5 etatu jest proporcjonalnie nizsze
czy wyzsze w stosunku do dotychczasowego zastepcy?

19. Jakie koszty ponosi szpital w zwigzku z zatrudnieniem zastepcy Dyrektora
ds. Pielegniarstwa? Czym kierowat sie Pan tworzac kolejne stanowisko
kierownicze w pionie pielegniarek i potoznych, ktére dubluje stanowisko
konkursowe Pielegniarki Naczelnej i zgodnie z wieloma wyrokami WSA
i NSA nie moze by¢ zlikwidowane? Czy umowa zostata zawarta na czas
okreslony? Jaka okoliczno$¢ spowodowata podjecie przez Pana decyzji
o dublowaniu stanowisk? Czy uzasadnione jest, aby Pielegniarka
Naczelna byta oddelegowana do innej pracy?

20.Czy Pan Dyrektor jest w posiadaniu dokumentoéw uzasadniajgcych
odwotanie przyjetej zastepcy Dyrektora ds. Pielggniarstwa przez
dotychczasowego pracodawce, zarzad powiatu sgdeckiego. Czy prawda
jest, ze odwotanie nastagpito z powodu utraty zaufania poprzez m. in.
niewykonywanie polecen zarzgdu powiatu?

21.Jakie koszty ponosi szpital w zwigzku z zatrudnieniem kierownika dziatu
Organizacyjno — Kadrowego? Czy: prawdg jest, ze osoba zatrudniona
obecnie na tym stanowisku nie posiada Zzadnego kierunkowego
wyksztatcenia? Dodaé¢ nalezy, ze dotychczasowy kierownik kadr przebywat
na urlopie macierzynskim, a zatrudnienie nowego zostato zawarte w tym
czasie i nie na zasadach zastepstwa. Aktualnie dotychczasowa kierownik
jest oddelegowana do innej pracy, co przektada sig na fundusz ptac.




22.Jakie koszty ponosi szpital w zwigzku z wyznaczeniem nowej Pielegniarki
Oddziatowej SOR, ktéra zastgpita dotychczasowg. Dotychczasowa
Pielggniarka Oddziatowa SOR pomimo pozytywnych opinii zostata
przeniesiona na szeregowe stanowisko pracy, a z racji iz jest w wieku
chronionym bedzie dostawac¢ dotychczasowe wynagrodzenie?

23.W ilu sprawach sgdowych w Sadzie Pracy wystepowat Pan - pracodawca,
jako pozwany w 2011 roku? Jaki byt wynik tych spraw? W przypadku
spraw przegranych ile wynosity koszty sadowe, obstuga prawna,
odszkodowanie, zaptata naleznego wynagrodzenia? Kto personalnie
ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje osobowe i jakie zostaty
ewentualnie wyciggniete konsekwencje?

24.Poda¢ sktad osobowy komisji(?) wraz z posiadanymi kwalifikacjami
I stanowiskiem pracy, ktéra przeprowadzata rekrutacje ratownikow
medycznych w ostatnich 3 miesigcach? Czy prawdg jest, ze w skiadzie
znajdowat sie sekretarka dyrektora, ,nowa?” kadrowa oraz pracownik
dziatu prawnego? Jakie kryteria decydowaly o zakwalifikowaniu
kandydata? Kto spo$rod personelu medycznego uczestniczyt w rekrutacji?

25.Kto personalnie ponosi odpowiedzialnos¢ za zmniejszenie obsady
osobowe] zespotdw ratownictwa medycznego? Z kim ta zmiana byta
konsultowana spo$réd kadry naszego szpitala?

26.Kto  bedzie ptacit odszkodowania z tytutu nieefektywnego,
nieprawidtowego, sprzecznego ze sztukg udzielania kwalifikowanej
pomocy medycznej przez zmniejszone zespoty ratownictwa medycznego?

27.Jak zorganizowaé prawidiowo medyczne dziatania ratownicze podczas
zdarzenh mnogich, wielonarzgdowych (np. wypadek motocykiowy 5 sierpnia
2011 r. w Lipnicy Matej) w oparciu o 2—osobowy zespdl ratownictwa
medycznego, w tym 1 kierowca? Czy Pan Dyrektor posiada w tym zakresie
opinie specjalistow medycyny ratunkowej? Gdzie w Polsce funkcjonujg
zespoty 2-osobowe w tak rozlegtym terenie jak powiat nowotarski?

28.Czy - wedtug Pana Dyrektora - zmniejszenie obsady zespotow ratownictwa
medycznego - typu specjalistycznego z 4 do 3 osoéb, jest czynnikiem
dodatkowo obnizajgcym standard niesienia pomocy na miejscu zdarzen,
pamietajac, ze zespoty podstawowe sg obecnie 2-osobowe?

29.Czy zmiany wprowadzone przez Pana w zakresie ratownictwa
medycznego (zmniejszenie obsad zespotéw ratowniczych, ostatnie
przyjecia oséb bez zadnego doswiadczenia) spowodowaty obnizenie
poziomu i jako$ci $wiadczonych ustug medycznych na miejscu interwencii,
m.in. wypadkow, gdzie jest niezbedna i fachowa pomoc medyczna?

Do wiadomosci:

- Starosta Nowotarski

- Rada Powiatu — radni

- Rad Spoteczna — cztonkowie

ZWIAZEK ZAWODOWY
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