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Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Bocznic

Szanowni Pracownicy, kolezanki i koledzy zwigzkowcy.

W odpowiedzi na rozpowszechniane przez Zarzad Veolia Energia t6dz S.A. informacje jakoby otrzymana w dniu 16
listopada br. odpowiedz z Paristwowej Inspekcji Pracy dotyczaca zgtoszenia prawosci wypowiedzenia ZUZP
$wiadczyta o tym, ze Zarzad Veolia Energia £6dz S.A. ma racje i dziata zgodnie z prawem - Zwigzki Zawodowe VEL S.A.
wyjasniaja:

Pracodawca Veolia Energia t6dz S.A. 9 wrzeénia 2016 r. wypowiedziat Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy nie
informujac przed dokonaniem tej czynnosci Zwigzkéw Zawodowych o zamiarze dokonania wypowiedzenia i nie
podejmujac zadnych konsultacji w tym temacie.

Zwiazki Zawodowe Veolia Energia £t6dz S.A. nie uznajac takiego postepowania a majac niekwestionowany zapis w
ZUZP o jego trwatosci do czasu ustanowienia nowego (klauzula wieczystosci) ztozyty do PIP wniosek o
niewyrejestrowanie ww. ZUZP .

PIP odpowiedziata w pi$émie, ze wypowiedzenie ZUZP jest czynnoscig deklaracyjng tzn. polega na oswiadczeniu woli
jednej ze stron i jako takie byto zgodne z prawem bo procedury zostaty wypetnione. Procedury to prawidtowo
przekazane stronie spotecznej dokumenty i potwierdzenia iz Zwigzki Zawodowe je otrzymaty. PIP nie odniosta sig do
klauzuli wieczystoéci i nie orzekta czy dziatania Zarzadu s3 zgodne z prawem czy nie.

Wobec zaistniatej sytuaciji zwigzki zawodowe zainicjowaty spdr zbiorowy, ktérego zasadniczym przedmiotem jest
ustalenie w drodze porozumienia terminu stosowania rozwigzanego uktadu i warunkéw wyznaczajacych date
wygasniecia postanowien ukfadu.

Pracodawca nie uznat sporu zbiorowego (nie przystapit do rokowan i nie zgtosit do PIP) odméwit podpisania takiego
porozumienia.

Pracodawca zamierza w ten sposb uniemozliwi¢ prowadzenie sporu zbiorowego

Jesteémy jedyng w Polsce Firma, ktéra potraktowata swoich Pracownikéw w taki sposéb a Wy zastanawiacie sig czy
jest sens manifestowac to na forum miasta ?

Wszystkie Zwigzki Zawodowe walcza o prawa pracownikdw opierajgc sie totalnym naciskom, wypetniajg swoje
obowiazki szukajac wszystkich mozliwych rozwigzan, potrzebuja tylko solidarnego wsparcia Pracownikéw i Emerytow
w ciggu 1,5 godziny Manifestacji po godzinach pracy - to nie strajk tylko protest.

NIE MOZEMY CZEKAC !!!

Batalie w sgdach zostawcie zwigzkowcom.
Wspierajcie nas duzg frekwencja w Manifestacji.
Manifestacji zgodnej z prawem.

Nie narazamy Was na zadne konsekwencje.

My liczymy na Was w protestach a Wy wymagajcie od nas determinacji .
Mozecie nam ufaé i oczekiwaé wyczerpania wszelkich mozliwych dziatafi w instytucjach Prawa.

Z pozdrowieniem energetycznym
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