ZASADY OGOLNE PRZEBIEGU KONKURSU MENEDZER ROKU 2022 REGIONU LUBUSKIEGO

Postanowienia ogdlne

Organizatorem Konkursu "Menedzer Roku Regionu Lubuskiego 2022", zwanego dalej "Konkursem" jest: Polska
Press sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Domaniewska 45, 02-672 Warszawa, wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego - Rejestru Przedsiebiorcéw dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem 0000002408, kapitat zaktadowy 42 000 000,00 ztotych, numer identyfikacji
podatkowej NIP 522-01-03-609, zwany dalej "Organizatorem".

Konkurs prowadzony jest lokalnie przez Oddziat w Zielonej Gérze , al. Niepodlegtosci 25. Regulamin niniejszy
jest dostepny w okresie trwania Konkursu w siedzibie Organizatora oraz na stronie internetowej
www.menedzerroku.pl/lubuskie oraz www.gazetalubuska.pl

Wspadtorganizatorem konkursu "Menedzer Roku 2022 Regionu Lubuskiego" jest Loza Lubuska Business Centre
Club prowadzona przez Business Centre sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, nr KRS 0000053984)

Konkurs prowadzony jest na terenie wojewddztwa lubuskiego.

Konkurs polega na wyborze najlepszego w 2022 roku Menadzera w wojewddztwie lubuskim w kategoriach o
ktérych mowa w pkt Ill. 1. Przyznany tytut ma charakter honorowy.

Konkurs prowadzony bedzie w okresie od kwietnia 2023 r. do czerwca 2023 r.

W Konkursie nie mogg wzig¢ udziatu pracownicy, wspétpracownicy Organizatora ani cztonkowie ich rodzin.
Przez cztonkdw rodziny rozumie sie wstepnych, zstepnych, rodzenstwo, matzonkdéw, osoby pozostajgce w
stosunku przysposobienia. Powyzszy zakaz dotyczy takze oséb ktorym powierzono jakgkolwiek czynnos$é w
Konkursie i cztonkdéw ich rodzin. Zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

Tytut przyznawany jest przez Kapitute Konkursu powotywang przez Organizatora, w sktad ktdrej wchodzg
osoby: Wojewoda Lubuski, Rektor Uniwersytetu Zielonogorskiego, Rektor Wyzszej Szkoty Bankowej w
Gorzowie, Prezes Kostrzyrisko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Kanclerz Lozy Lubuskiej Business
Center Club, Prezes Polska Press Makroregion Zachdd, Wiceprezes Makroregionu Zachéd, Redaktor Naczelny
Gazety Lubuskie;j.

Warunki udziatu w konkursie

W Konkursie moze wzig¢ udziat kazda osoba petnoletnia, posiadajgca petng zdolnos$é do czynnosci prawnych,

spetniajgca facznie podane ponizej warunki:

a. wiasciciel lub osoba zarzadzajaca (powotanie przed 31 grudnia 2019 roku) przedsiebiorstwem lub jego
oddziatem lub prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg indywidualnie lub w spétce cywilnej, lub w innej
formie prawnej, o ile przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa lubuskiego i tu tez
rozlicza podatki z catosci swoich dochoddw.

b. wytypowana przez Kolegium Elektorskie Konkursu
lub

c. zgtoszona poprzez formularz zgtoszeniowy on-line na stronie www.gazetalubuska.pl oraz
www.menedzerroku.pl/lubuskie poprzez zgtoszenie sie kandydata osobiscie lub na skutek nominacji osoby
trzeciej;

d. wyrdzniajaca sie etyczng postawg, postepuje zgodnie z zasadami wspétzycia spotecznego, normami
etycznymi;

e. wyrazajaca zgode na przystgpienie do Konkursu, co bedzie skutkowato przetwarzaniem przez Organizatora
Konkursu danych osobowych, a takze informacji ekonomicznych dotyczgcych zarzadzanej lub posiadanej
przez siebie firmy - warunek ten zostaje spetniony, jezeli osoba doreczyta prawidtowo wypetniong i
podpisang ankiete, przy czym doreczenie powinno nastgpi¢ do 15.05.2023 roku do godziny 16:00 do
siedziby Polska Press Spotka z 0.0. Oddziat w Zielonej Gorze, al. Niepodlegtosci 25.

Za wyrazenie zgody na przystgpienie do Konkursu uwaza sie ztozenie wypetnionych i nalezycie podpisanych

przez Kandydatow i/lub przez osoby do tego w danej firmie uprawnione ankiet, wystanych przez Organizatorow

Konkursu do Kandydatéw do miana Menedzera Roku 2022 Regionu Lubuskiego.
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lll.  Zasady przeprowadzenia Konkursu
1. Konkurs ma na celu wytonienie najlepszych w roku 2022 menedzeréw w wojewddztwie lubuskim, w trzech
kategoriach:
a. Mikro i Mate Przedsiebiorstwo (zatrudniajgce do 49 osdb),
b. Srednie Przedsiebiorstwo (zatrudniajgce 50-249 oséb),
¢. Duza Firma (zatrudniajgca od 250 osdb).
2. W Konkursie mogg by¢ réwniez przyznane Wyrdznienia Specjalne.
3. Konkurs sktadac sie bedzie z trzech etapéw:
a. w | etapie nastepuje typowanie kandydatéw - typowanie kandydatéw moze nastgpié przez Kolegium
Elektorskie lub zgodnie z pkt Il.1.c. Regulaminu. | etap trwa od dnia 05.05.2023 r. do dnia 22.05.2023 r.
b. w Il etapie nastepuje weryfikacja zgtoszonych kandydatéw pod katem spetniania przez nich warunkéw
udziatu w Konkursie oraz wytonienie nominowanych. Il Etap trwa od dnia 23.05.2023 r. do dnia
05.06.2023 .
c. w lll etapie Kapituta Konkursu wyfania laureatow. Il etap trwa od dnia 06.06.2023 r. do dnia 16.06.2023 r.

Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji zgtoszonych kandydatow pod katem spetniania warunkéw udziatu w
Regulaminie na kazdym jego etapie.

4. W skfad Kolegium Elektorskiego wchodzg przedsiebiorcy, samorzgdowcy, politycy, dziennikarze i inne osoby
bedace autorytetami w swoich dziedzinach. W sktad Kapituty Konkursu wchodzg osoby o ktérych mowa w pkt
1. 7.

5. Podstawowe kryteria wytaniania Kandydatéw i ich oceny przez Elektoréw, Organizatorow i cztonkdéw Kapituty
Konkursu:

a. Wykazali sie w latach 2020 - 2022 najwiekszg skutecznoscig w zarzadzaniu firmg, co przetozyto sie na jej
szybki wzrost i rozwéj;

b. onisami sg cenieni przez swoj zespot oraz przez lokalne $Srodowisko biznesowe, dziatajg w petni etycznie,
przestrzegajac zasad prawnych i regut zdrowej konkurencji;

c. wykazujg wrazliwosc¢ na potrzeby spoteczne tj. prowadzg dziatalnos¢ charytatywng i wspierajg lokalne
inicjatywy, szeroko stosujg w praktyce zasady Odpowiedzialnego Biznesu (CSR).

6. W ramach Konkursu wytanianych jest - we wszystkich kategoriach - do dziesieciu Kandydatow, nominowanych
do miana Menedzera Roku 2022 Regionu Lubuskiego w kat. Duza Firma, Srednie Przedsiebiorstwo i w kat.
Mikro i Mate Przedsiebiorstwo.

7. Kapituta Konkursu moze tez zdecydowac o przyznaniu Wyréznien Specjalnych w Konkursie.

8. Posiedzenie Kapituty Konkursu, wybdr przez nig Menedzera Roku 2022 Regionu Lubuskiego we wszystkich
kategoriach, ewentualny wybor przez Kapitute menedzera/menedzeréw nagrodzonych Wyrdznieniem
Specjalnym powinno nastgpi¢ do 30 czerwca 2023 roku.

9. Rozstrzygniecie Konkursu - ogtoszenie wynikdw oraz uroczyste przyznanie tytutéow Menedzera Roku 2022
Nominowanym i Zwyciezcom oraz Wyrdznionym odbedzie sie na uroczystej gali lub podczas innej formuty
ceremonii wreczenia nagroéd.

V. Wyniki Konkursu i nagrody

Nagrodami dla Nominowanych sg dyplomy, a dla Zwyciezcéw konkursu dyplomy i statuetki. Nominowani oraz
Zwyciezcy zostang rowniez zaprezentowani w Gazecie Lubuskiej, w serwisie www.gazetalubuska.pl oraz na stronie
www.menedzerroku.pl/lubuskie
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V. Reklamacje
1. Reklamacje zwigzane z Konkursem mogg by¢ kierowane do Organizatora na adres Oddziatu w Zielonej Gorze,
ale. Niepodlegtosci 25 z dopiskiem "Menadzer Roku 2022 Regionu Lubuskiego".
2. Reklamacje beda rozpatrywane w terminie 14 dni od daty ich otrzymania. O wyniku postepowania

reklamacyjnego osoby zgtaszajgce reklamacje zostang powiadomione pisemnie niezwtocznie po ich
rozpatrzeniu.

3. Uczestnikowi przystuguje prawo do dochodzenia roszczen we witasciwym sgdzie powszechnym.

VI. Dane osobowe

W wykonaniu obowigzkéw ptyngcych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
- RODO) Organizator podaje komplet informacji dotyczacych przetwarzania danych osobowych w zwigzku z
organizowanym Konkursem w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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Zatacznik nr 1 - Klauzula obowigzku informacyjnego Polska Press sp. z o0.0.

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Polska Press sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Domaniewska 45,
02-672 Warszawa, adres e-mail: rodo.zgloszenia@polskapress.pl (dalej jako: ,my” lub ,,Administrator”).

2. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Podstawowym celem, dla ktérego przetwarzamy Twoje dane osobowe jest organizacja, przeprowadzenie oraz
wytonienie laureatéw Konkursu pod nazwg ,MENEDZER ROKU 2022 REGIONU LUBUSKIEGO” (dalej jako: ,,Konkurs”), co
obejmuje réwniez prezentacje osiggnie¢ kandydatéw i ich przedsiewzie¢, wynikéw i dokonan wraz z wizerunkami
kandydatéw w ramach przygotowanej przez Organizatora wizytéwki w Gazecie Lubuskiej, w serwisie internetowym pod
adresem: www.gazetalubuska.pl oraz na stronie internetowej pod adresem: www.menedzerroku.p/lubuskie - dotyczy
to zarowno oséb nominowanych, jak i zwyciezcow.

Podstawg przetwarzania Twoich danych osobowych jest zawarta umowa (o tresci regulaminu Konkursu) ktérg zawierasz
z nami poprzez zaakceptowanie Regulaminu, gdy zgtaszasz nominacje wtasng lub osoby trzeciej do udziatu w Konkursie
(art. 6 ust. 1 lit. b) RODO). W przypadku, gdy jestes kandydatem, to Administrator przetwarza réwniez Twoje dane w
celu przeprowadzenia Konkursu i przyznania nagrdd na podstawie prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO), gdy Twoja kandydatura zostata nominowana przez Administratora z wfasnej inicjatywy lub inicjatywy osdéb
trzecich, w tym Kolegium Elekcyjnego Konkursu. Wyjasniamy, ze w zwigzku z przedmiotem Konkursu, ktéry ma na celu
wyltonienie i uhonorowanie oséb szczegdlnie zastuzonych, wyrdzniajacych sie pozytywna, godng nasladowania postawa,
Administrator przeprowadzajgc Konkurs dziata w celu prezentacji zastuzonych oséb szerszemu kregowi odbiorcow i
wyrdznienia zastuzonych poprzez opisywanie ich dziaftalnos$ci i osiggnie¢ w tytutach prasowych publikowanych w
Internecie i poza nim i w ten sposéb chce wzmocnié¢ lokalng spotecznosé. W przypadku otrzymania Twojej nominacji
dokonanej z inicjatywy Administratora lub oséb trzecich, Administrator podejmuje z Tobg kontakt celem upewnienia
sie, ze chcesz uczestniczyé w Konkursie. W kazdym czasie do korica Konkursu mozesz zazgdaé usuniecia informacji o
Twojej osobie z materiatéw Konkursowych. Wizerunki kandydatow, ktorzy potwierdzili cheé uczestnictwa w Konkursie,
przetwarzane sg przez Administratora na podstawie prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Jezeli w zwigzku z Twoim uczestnictwem zawrzemy z Tobg umowe (np. umowe licencyjng), to Twoje dane osobowe
beda réwniez przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

W przypadku zwrdcenia sie przez Ciebie do nas w sprawach zwigzanych z Twoim uczestnictwem w Konkursie, ztozenia
skargi badz reklamacji, Twoje dane osobowe bedg przez nas przetwarzane celem rozpatrzenia Twojego zgtoszenia oraz
udzielenia Ci na nie odpowiedzi. Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych w tym zakresie jest nasz
prawnie uzasadniony interes polegajacy na podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do poprawny jakosci $wiadczonych
przez nas ustug oraz przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen uczestnikow (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Twoje dane bedziemy takze przetwarza¢ w celach rozliczeniowo-podatkowych oraz archiwizacyjnych. W takim
przypadku podstawg przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych bedg przepisy prawa, ktére nakazujg nam
przetwarzanie danych w celach rozliczeniowo-podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO).

Zbierane przez nas dane bedziemy takze przetwarza¢ w celu dochodzenia naszych praw i obrony przed roszczeniami,
przy czym w tym wypadku dane te bedziemy przetwarzaé na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcego na koniecznosci podejmowania przez nas dziatan
zmierzajgcych do zabezpieczenia naszych praw i dochodzenia roszczen.

Mozemy takze przetwarza¢ Twoje dane dla celdow naszego wtasnego marketingu bezposredniego, co bedzie wéwczas
dziataniem w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).
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Jesli wyrazisz na to odrebng zgode wéwczas bedziemy przetwarzali Twoje dane osobowe dla celéw marketingowych z
wykorzystaniem komunikacji telefonicznej lub elektronicznej (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Jezeli jestes reprezentantem (osobg kontaktowg) kandydata, ktdry zostat nominowany w Konkursie, to Administrator
przetwarza Twoje dane osobowe w celu umozliwienia zapewnienia biezgcej komunikacji w sprawach zwigzanych z
nominacjg oraz udziatem kandydata w Konkursie, w tym przesytania wszelkich informacji dotyczacych Konkursu;
podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych w tym zakresie jest prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

3. Zrédto pozyskania danych osobowych

Jesli jestes osobg zgtaszajgcg kandydata na uczestnika Konkursu, to Twoje dane osobowe uzyskujemy bezposrednio od
Ciebie. W przypadku, gdy jestes kandydatem, to Twoje dane osobowe mozesz przekaza¢ nam sam dokonujgc zgtoszenia.
Dane kandydatéw mogg by¢ réwniez pozyskiwane przez Administratora poprzez zgtoszenie dokonane przez osobe
trzecig lub Kapitute Elekcyjng Konkursu. Dodatkowe dane kandydatéw zawarte w ankiecie zgtoszeniowej sam nam
przekazywane bezposrednio przez kandydatéw lub osoby przez nich upowaznione. W przypadku, gdy jestes
reprezentantem kandydata, to Twoje dane przekazujesz nam samodzielnie lub otrzymujemy je za posrednictwem
kandydata, ktory wskazuje Cie jako osobe, z ktérg Administrator moze sie kontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z
uczestnictwem kandydata w Konkursie.

4. Zakres przetwarzanych danych osobowych

Przetwarzamy nastepujgce kategorie Twoich danych osobowych, w zakresie niezbednym do realizacji w/w celéw
przetwarzania. W przypadku kandydatéw, w tym laureatdéw, bedziemy przetwarza¢ informacje niezbedne do
prawidtowej organizacji Konkursu, w tym wytonienia laureatdw oraz przestania zaproszen na organizowang gale, w
szczegllnosci: imie i nazwisko, adres e-mail, adres korespondencyjny, zajmowane stanowisko/petniona funkcja,
osiggniecia zawodowe, osiggniecia, wyniki, przedsiewziecia, wizerunek. przypadku petnomocnikéw Ilub oséb
kontaktowych kandydatéw, przetwarzamy dane niezbedne do zapewnienia biezgcej komunikacji w sprawach
zwigzanych z organizowanym Konkursem, w szczegdlnosci imie, nazwisko, stanowisko, adres e-mail, numer telefonu. W
przypadku, gdy sktadasz reklamacje, Administrator bedzie przetwarzat Twoje imie, nazwisko, adres do korespondencji,
a takze dodatkowe dane, ktére podasz nam w swoim zgtoszeniu w celu usprawnienia komunikacji, jak adres e-mail czy
numer telefonu.

5. Dobrowolnos¢ podania danych osobowych

Udziat w Konkursie, jak réwniez zgtoszenie kandydata do Konkursu wigze sie z przetwarzaniem przez nas Twoich danych
osobowych. Pamietaj, ze podanie nam przez Ciebie Twoich danych osobowych jest catkowicie dobrowolne.
Przetwarzamy tylko te dane, ktére s3 nam niezbedne do przeprowadzenia Konkursu oraz zapewnienia jego biezgcej
obstugi, w tym wytonienia oraz nagrodzenia laureatow. Dotyczy to takze danych, ktdre musimy zebraé z uwagi na cigzacy
na nas obowigzek prawny (np. dane do rozliczen podatkowych).

Jezeli pozyskujemy Twoje dane w oparciu o Twojg zgode, wéwczas zgoda ta jest rowniez dobrowolna, jednakze jej brak
spowoduje niepodjecie dziatan, ktdre wskazaliSmy w naszej prosbie o wyrazenie zgody.

6. Okres przetwarzania danych osobowych

Okres przechowywania Twoich danych osobowych powigzany jest z celami i podstawami ich przetwarzania.
Administrator zapewnia, ze przetwarza Twoje dane osobowe nie dtuzej, niz przez okres niezbedny do realizacji
poszczegdlnych celdw przetwarzania.
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Twoje dane osobowe przetwarzane na potrzeby organizacji Konkursu, jego przeprowadzenia, a takze wyfonienia
laureatédw, w tym wystania Ci zaproszenia na gale finatowg, przetwarzamy przez okres trwania Konkursu, a nastepnie
przez okres przedawnienia roszczen zwigzanych z uczestnictwem w Konkursie. Dane przetwarzane na potrzeby
przeprowadzenia Konkursu i przyznania nagréd, bedg przetwarzane od momentu ich wprowadzenia do systeméw
informatycznych Administratora, przez okres, w ktérym mogg ujawnié sie roszczenia zwigzane z Konkursem.

W przypadku zgtoszenia nam przez Ciebie reklamacji badz skargi, dotyczacej Twojego udziatu w Konkursie, Twoje dane
osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do wyjasnienia sprawy oraz udzielenia Ci odpowiedzi, a nastepnie
przez okres przedawnienia roszczen.

Dane przetwarzane dla potrzeb marketingu, w tym marketingu bezposredniego naszych produktow i ustug, bedziemy
przetwarzali do czasu ztozenia przez Ciebie sprzeciwu lub do czasu cofniecia zgody.

Dane przetwarzane w celach rozliczeniowo-podatkowych oraz archiwizacyjnych przechowujemy przez 5 lat od konca
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyt sie Konkurs.

Informujemy, ze w zwigzku z publikacjg materiatéw dotyczacych Konkursu (w szczegdlnosci relacji reporterskiej z
wydarzenia, danych kandydatéw wraz z opisem ich osiggnie¢, (w tym w ramach multimedialnych wizytéwek
kandydatéw) listy laureatéw Konkursu, etc.) w tytutach prasowych Administratora (zaréwno tradycyjnych -
drukowanych, jak i w ramach cyfrowych portali prasowych), Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe jako czes¢
materiatu prasowego w rozumieniu ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe. To oznacza, ze dane osobowe
kandydatéw, bedg w tym zakresie przetwarzane réwniez po okresie niezbednym do przeprowadzenia Konkursu, jako
element realizacji dziatalnosci dziennikarskiej i prasowej Administratora.

7. Odbiorcy danych osobowych
Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

= podmiotom, ktére Swiadczg na naszg rzecz ustug zwigzane z naszg dziatalnoscig oraz organizowanym Konkursie,
m.in. doradcom podatkowym, kancelariom prawnym, agencjom reklamowym, dostawcom ustug
teleinformatycznych, firmom kurierskim;

=  Wspdtorganizatorowi Konkursu - Business Centre Club sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie;

= podmiotom wspierajgcym nas w organizacji Konkursu w zakresie biznesowym (np. naszym partnerom,
fundatorom nagrdd, sponsorom, spotkom z grupy kapitatowej GK Orlen);

= w przypadku, gdy zgtaszasz do udziatu w Konkursie osobe trzecig jako kandydata, to ta osoba jest uprawniona
do otrzymania informacji na temat Twojego imienia i nazwiska (jako osoby dokonujgcej zgtoszenia, od ktérej
otrzymali$my dane osobowe kandydata).

8. Transfer danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

W przypadku koniecznosci przekazania danych poza EOG, zagwarantujemy zastosowanie adekwatnych srodkéw
ochrony danych osobowych, w tym m.in.: a) art. 45 ust. 1 RODO — na podstawie decyzji Komisji Europejskiej
stwierdzajgcej odpowiedni poziom ochrony (w przypadku krajéw, wobec ktérych zostata wydana taka decyzja), b) art.
46 ust. 2 lit. ¢) RODO - na podstawie zawartej umowy o transfer danych, opartej na Standardowych Klauzulach
Umownych przyjetych w drodze decyzji przez Komisje Europejskg, c) art. 47 RODO - w ramach przyjetych wigzgcych
regut korporacyjnych.

W przypadku przekazania danych poza obszar EOG, przystuguje Ci prawo do informacji o sposobach uzyskania kopii
zabezpieczen lub o miejscu ich udostepnienia.

9. Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji
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Twoje dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu. Administrator nie bedzie takze dokonywac operac;ji
przetwarzania danych w sposdb catkowicie zautomatyzowany, ktére jednoczesnie mogtyby prowadzi¢ do wydawania
decyzji, wywotujacych wobec konkretnej osoby skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie na nig wptywajgcych.

10. Pouczenie o przystugujacych prawach
W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych przystuguje Ci szereg uprawnien.
Twoje prawa to:

a. Prawo zadania od nas dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia (,,prawo
do bycia zapomnianym”) lub ograniczenia przetwarzania;

b. Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na potrzeby marketingu bezposredniego,
ktore powoduje zaprzestanie przetwarzania przez nas Twoich danych w celach marketingu bezposredniego;

c. Prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacja, jesli dane osobowe s3
przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu. Jednakze bedziemy dalej przetwarza¢ dane
osobowe w niezbednym zakresie, jezeli po naszej stronie bedzie istniat uzasadniony powéd;

d. Prawo do przenoszenia danych przetwarzanych w zwigzku z wykonaniem umowy lub na podstawie Twojej
zgody;

e. Jezeli podstawg przetwarzania jest Twoja zgoda, posiadasz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Cofniecie zgody nie wptywa jednak na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych,
ktérego dokonalismy na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

f.  Przystuguje Ci takze prawo ztozenia skargi do organu nadzoru — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Punkt kontaktowy

Mozesz sie z nami kontaktowad we wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez
Administratora, w tym w celu realizacji Twoich praw wskazanych w pkt 11 powyzej.

Kontakt z nami mozliwy jest:

1. droga mailowg na adres: rodo.zgloszenia@polskapress.pl
2. pisemnie na adres: Polska Press sp. z 0.0., ul. Domaniewska 45, 02 — 672 Warszawa.

W tresci Twojego zgtoszenia powinienes nam podac: doktadng nazwe imie i nazwisko osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy.
Zwracajac sie do nas, pamietaj o podaniu nam Twoich danych kontaktowych oraz preferowanej formy i czasu kontaktu.
Dzieki temu sprawniej odpowiemy na Twoje pytania i zgdania.

12. Inspektor Ochrony Danych

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozesz skontaktowaé sie w sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem Twoich danych osobowych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem:
iod@polskapress.pl.
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