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Warszawa, 30 marca 2020 r.

TARCZA ANTYKRYZYSOWA — CIAG DALSZY

Z wielkim niepokojem odnotowujemy brak uwzglednienia w uchwalonej w sobote przez Sejm ustawie o
Tarczy Antykryzysowej kluczowych propozycji dziatan ratujacych ptynnos¢ firm i miejsca pracy, ktére

BCC przedstawiat cztonkom rzadu i parlamentarzystom w ciggu ostatniego miesigca.

Z réownie wielkim niepokojem odnotowaliSmy wprowadzenie przez Sejm przepiséw, majacych niewiele
wspolnego z ratowaniem gospodarki, tj. rozszerzenie uprawnien prokuratora generalnego, mozliwos¢

ingerowania premiera w skilad i prace Rady Dialogu Spotecznego oraz zmiany w Kodeksie wyborczym.

Wprowadzanie tak waznych regulacji bez konsultacji, z pominigciem ustawowego trybu, wykorzystujac
okazje, ze uwaga wszystkich skoncentrowana jest na ratowaniu zycia ludzi i gospodarki jest dziataniem

nie tylko pozaprawnym, ale takze dalece nieetycznym.

Warto tez podkreslic, ze sama konstrukcja ustawy, jej skomplikowanie, konstrukcja niezgodna z
zasadami prawidtowej legislacji przeczy idei pomocy przedsigbiorcy, ktéry nie bedzie potrafit bez pomocy

prawnej skorzystac¢ z przewidzianych w niej instytucji.

W tej sytuacji, apelujemy do senatoréw od odpowiednie modyfikacje zapisow ustawy.

Przedstawiamy najbardziej kluczowe kwestie:

1. Pomoc dla przedsiebiorcéw musi by¢ dostepna natychmiast, na podstawie oswiadczenia przedsiebiorcy,
na ktérego weryfikacje przyjdzie czas po okresie epidemii. Dotychczasowe zapisy projektu uzalezniajg
wsparcie od biurokratycznych procedur, na ktére nie czas w tak dynamicznej sytuacji. Niestety, przyjete
przez Sejm poprawki, niczego w tej kwestii nie zmienity.

2. Wsparcie musi obejmowaé okres wstecz, co najmniej od 13 marca, gdy ogtoszono stan zagrozenia
epidemicznego, a nie od dnia wejscia w zycie ustawy, w przypadku specyficznych branz jak np.
turystyczna, reklamowa, agencje pracy, nawet od 21 lutego, poniewaz w tym czasie brakowato
odpowiednich ustaw i firm dziataty w realiach luki prawnej.

3. Srodki przyznane w ustawie muszg mie¢ walor ,pewnosci’. Tworzenie przepiséw w sposéb, w ktérym
organ moze przyznac Swiadczenie, a moze go nie przyzna¢ wedtug zasady ,kto pierwszy ten lepszy” i
do ,wyczerpania $rodkow” poddaje w watpliwos¢ rzeczywisty cel ustawodawcy i wprowadza stan
niepewnosci co do tego kto te srodki w rzeczywistosci otrzyma.

4. Zwolnienie z danin publicznoprawnych (ZUS-u, podatkéw) na 6 miesiecy dla wszystkich firm majgcych
problemy ekonomiczne w zwigzku ze skutkami COVID-19, bez ograniczen co do ich wielkosci
(pamietajmy, ze sytuacja mikrofirm jest silnie powigzana z kondycjg Srednich i duzych) i bez warunku
uprzedniego niezalegania z ptatnosciami [ktére przeciez w odpowiednim trybie mozna wyegzekwowac],
z gwarancjg utrzymania uprawnien dla ubezpieczonych.
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Zniesienie odpowiedzialnosci przedsiebiorcow za szkody wyrzgdzone w zwigzku z dziataniami wiadz
publicznych majacych na celu przeciwdziatanie COVID-19, w tym szczegdlnie za szkody powstate w
wyniku wykonania przez przedsiebiorce decyzji lub polecen wtadzy publiczne;j.

Zapewnienie przedsiebiorcom $rodkéw na pokrycie wydatkow i szkéd zwigzanych z wykonywaniem
obowigzkéw natozonych przez wtadze publiczne zwigzanych z walkg z koronawirusem, analogicznie do
jednostek samorzadu terytorialnego i placéwek zdrowia.

Objecie planem pomocy takze $rednich, a przede wszystkim duzych przedsiebiorcéw, ktérych wedle
obecnych zapisow tarczy wigza limity pomocy de minimis. To tam bedg najwigksze straty i najwieksze
zwolnienia pracownikow.

Umozliwienie wszystkim zmuszonym do tego firmom, wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy w uproszczony sposob, bez zbednych procedur. Doptaty wynagrodzen
w firmach, gdzie przychody spadty o wiecej niz 30%, wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, z
uwzglednieniem pracownikow tymczasowych.

Przejecie przez Skarb Panstwa finansowania ubezpieczonym zasitku chorobowego (obecnie finansujg
go przez 33 dni pfatnicy), w szczegdlnosci w przypadku skierowania ubezpieczonego na kwarantanne.

Umozliwienie pracodawcom nakazanie wykorzystania zalegtych i obecnych urlopéw wypoczynkowych
przez pracownikow.

Zdefiniowanie pracy zdalnej oraz wytgczenie odpowiedzialno$ci za zapewnienie bhp jezeli ta praca
odbywa sie w miejscu zamieszkania.

Okresowe zawieszenie koniecznosci wptat w podmiotach, ktére wdrozylty Pracownicze Plany Kapitatowe
i Pracownicze Programy Emerytalne - jest to dodatkowe obcigzenie dla firm i pracownikéw, ktore w
obecnych realiach jest zbedne. Nalezy réwniez odsungé w czasie obowigzki zwigzane z wdrozeniem
PPK, poniewaz termin zostat zmieniony tylko dla firm 50+, a pozostate nadal majg obowigzek
przeprowadzenia wdrozen zgodnie z harmonogramem.

Blokowe, a nie wybidrcze, przesunigcie wszystkich terminéw zwigzanych z raportowaniem i ptaceniem
podatkéw. W obecnym projekcie cze$¢ obowigzkéw przesunieto, a innych nie — potapanie sie w ggszczu
tych zmian jest bardzo utrudnione.

Skrécenie terminow zwrotu VAT do najkrétszego mozliwego terminu.

Uwolnienie srodkéw z rachunkéw VAT (zablokowanych z uwagi na mechanizm split-payment).
Znaczne skrécenie terminu zastosowania tzw. ulgi na zte dtugi.

Zawieszenie trwajgcych i nierozpoczynanie nowych kontroli podatkowych.

Rezygnacja z drastycznego ograniczenia pozaodsetkowych kosztow kredytu konsumenckiego pod
pozorem ochrony konsumentow, czego skutkiem bedzie likwidacja pozabankowej cze$ci sektora
finansowego oraz — réwnoczesnie — ponad 30 tys. miejsc pracy.

Zniesienie ograniczenia handlu w niedziele, ze wzgledu na mozliwos¢ dostepu obywateli do
niezbednych im produktéw oraz trudng sytuacje przedsiebiorcow dziatajacych w branzy handlowe;j.

Zniesienie reguty budzetowej, zwiekszenie deficytu budzetowego w celu ratowania gospodarki, wzorem
Niemiec, Francji, Wtoch.

BCC, razem z pozostatymi partnerami spotecznymi Rady Dialogu Spotecznego, domaga sie
natychmiastowego wycofania regulacji umozliwiajgcych ingerencje premiera w sktad i prace Rady
Dialogu Spotecznego (usuniecie art. 46 i 80 ustawy). Niezalezno$¢ i autonomia organizacji zwigzkowych
i organizacji pracodawcéw jest fundamentem dialogu spotecznego, zagwarantowanym nie tylko w
ustawie, ale takze w dokumentach miedzynarodowym, w tym w Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy i Traktatach Unii Europejskiej.



Sytuacja zdrowotna i ekonomiczna, przedsigbiorstw, obywateli i panstwa wyprzedzita juz zapisy
uchwalonej przez Sejm ustawy. W najblizszych dniach i tygodniach trzeba bedzie na biezgco reagowac i
nowelizowaé przepisy sktadajgce sie na obecng tarcze, a nawet uchwalenie Tarczy Antykryzysowej nr 2.
Wiecej informac;ji:

https://www.bcc.org.pl/koronawirus-pokonamy-ten-kryzys/

Kontakty do ekspertow:

Marek Goliszewski

prezes BCC

premier Gospodarczego Gabinetu Cieni BCC
tel. 600 251 351

e-mail: biuro@bcc.org.pl

dr Lukasz Bernatowicz

wiceprezes BCC, wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego
minister infrastruktury w Gospodarczym Gabinecie Cieni BCC

tel. 502 066 619

e-mail: lukasz.bernatowicz@bcc.org.pl

Michat Borowski

ekspert BCC ds. podatkow

minister ds. podatkéw w Gospodarczym Gabinecie Cieni BCC
tel. 795 197 912

e-mail: michal.borowski@bcc.org.pl

Roman Namystowski

ekspert BCC ds. podatkow

tel. 600 213 979
e-mail:roman.namyslowski@bcc.org.pl

Radostaw Ptonka

ekspert BCC ds. prawa gospodarczego
tel. 501 177 515

e-mail: radoslaw.plonka@bcc.org.pl

Joanna Torbé

ekspertka BCC ds. prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
tel. 792 244 012

e-mail: joanna.torbe@bcc.org.pl

Michat Wystocki

ekspert BCC ds. legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcoéw w Polsce
tel. 516 496 395

e-mail: michal.wyslocki@bcc.org.pl

Kontakt dla mediow:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395, 22 58 26 113

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsigbiorcdw i najwigkszg w kraju ustawowa organizacjg indywidualnych pracodawcéw. Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwigzku
Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniaja ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm siegaja 20 miliardéw zfotych a siedziby rozlokowane s3 w blisko 250 miastach. Na terenie catej Polski
dziataja 22 loze regionalne. Do BCC nalezg przedstawiciele wszystkich branz, miedzynarodowe korporacje, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyisze,
koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu s3 takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i
pomocy przedsiebiorcom, jest ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatari BCC jest Marek Goliszewski

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, wiecej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub
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