Gdansk, 04.11.2016r.
Zarzad Zakladowej Organizacji Zwiazku Zawodowego
Polskich Artystow Muzykow Orkiestrowych w Operze Baltyckiej
Komisja Zaktadowa NSZZ ..Solidarno$¢” w Operze Baltyckicj
Zarzad Zwiazku Zawodowego Pracownikow Opery Baltyckiej
Zarzad Zwiazku Zawodowego Nieartystycznych Pracownikow Opery Baltyckiej

Szanowny Pan
Marszalek Wojewaodztwa Pomorskiego
Mieczystaw Struk

Szanowny Panie Marszatku,

Dzialajac w trosce o dobro naszej inmstytucji, czujemy si¢ w obowiazku poinformowa¢ Pana, jako
Organizatora Opery Baltyckiej, o obecnej dramatycznej sytuacji pracownikow oraz o sposobie, w jaki jest
ona zarzadzana przez nowego dyrektora pana Warcistawa Kunca.

Dnia 27.10.2016, z powodu braku mozliwosci porozumicnia | bezprzedmiotowosci dalszych rozmow,
zostaty zerwane negocjacje dotyczace zmian w Regulaminie Pracy oraz Regulaminie Wynagradzania
Opery Baltyckiej pomigdzy Porozumieniem wszystkich Zwiazkow Zawodowych dzialajacych w Operze
Battyckiej a nowym dyrektorem panem Warcistawem Kuncem.

Pomimo kilkukrotnej proby podjgcia przewidzianego prawem, wewnatrzzaktadowego dialogu
spolecznego reprezentacji  pracownikow oraz pracodawcy postawa pana dyrektora Kunca byla
nieprzejednana, nieakceptowalna, a jego dzialania jednostronne i zmierzajace do tego. aby w/w rozmowy
zerwac.

Ponizej przedstawiamy przykladowe dziatania dyrektora Kunca, ktore réwniez mialy wplyw na
decyzje zwiazkow o tym, iz nie wyobrazamy sobie nie tylko dalszych rozmow z nim. ale przede
wszystkim wspotpracy.

Nicktore, przykladowe dzialania niezgodne z regulaminami obowigzujgeymi w Operze Baltyckiej:

O Brak ogloszonych repertuarowych planéw artystycznych na caly sezon, na ktorych opiera sie
statutowa dzialalno$é artystyczna i praca naszych zespolow oraz jakiegokolwick zarysu strategiczne]
koncepcji dzialalnosci Opery Baltyckiej zgodnej z oferty konkursowg. Nie pozwala to oceniac
naszych artystycznych perspektyw zawodowych ani planow zyciowych, ktére scisle sig wiaza z
naszg szczegolnie intensywna praca.

O Ciagle zmiany miesigcznego planu pracy zespolow artystycznych, w efekeie czego pracownicy
czesto nie wiedza, ktory plan obowigzuje.

O Organizowanie pracy w dni wolne: niedzicle (proba w kosciele 30.10.2016) i poniedzialek (casting
do zespolu baletu) bez pisemnego porozumienia w tej sprawie ze zwigzkami zawodowymi.

[0 Czas pracy w pionie administracji od wrzesnia znacznie przekracza 40 godzin tygodniowo (nie jest to
w zaden sposob rozliczane, np. poprzez naliczanie nadgodzin lub oddawanie dni wolnych).

[ Powstaja w Operze nowe stanowiska pracy, ktorych nie uwzglednia ani Regulamin Organizacyjny
ani Regulamin Wynagradzania: np. kierownik orkiestry czy producent. Podpisywanie nowych umow
z pracownikami, w oparciu o stawki niezgodne z aktualnym Regulaminem Wynagradzania.

[0 Pomimo obowiazujacego zarzadzenia wiaczonego do Regulaminu Wynagradzania przez pana
dyrektora Marka Weiss-Grzesinskiego. dotyczacego wprowadzenia [PA (Indywidualna Praca
Artystyczna) do planu naszych zajec, od wrzesnia b.r. IP4 weigz nie jest uwzglgdniana w planie
pracy. a pan dyrektor Kunc na spotkaniu ze zwigzkami zawodowymi przyznal, iz nawet nie zna
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takicgo zarzadzenia, czym ostatecznie udowodnil, iz w zadnej mierze nic liczy si¢ z obowiazujacymi
w naszej instytucji przepisami.

Proby zmiany Regulaminu Wynagradzania bez prawem wymaganych Kkonsultacji ze zwiazkami
zawodowymi dziatajacymi w naszej operze poprzez proponowanie indywidualnych porozumien
zmieniajgcych warunki umow  poszezegdlnym pracownikom wbrew obecnie obowigzujgcemu
Regulaminowi Wynagradzania.

Ujawnianie wysokosci zarobkow nicktorych pracownikow opery bez ich wiedzy.

Nowo przyjmowani artysci baletu przystepuja do zajec bez uprzedniego podpisania umow o prace.
nastgpnie umowy z nimi podpisywane sg z data wsteczng (znany jest nam nawet przypadek
wypadku/kontuzji podezas takiej ..nicoficjalnej™ pracy).

Utrudnianie wzigcia urlopéw i dni wolnych naleznych pracownikom ustawowo takich jak: opieka
nad dzieckiem. urlop na zadanie poprzez wihasne, nickorzystne i nieumocowane W prawie
interpretacje przepisow.

Naruszenie postanowien art.7 ustawy o zwiazkach zawodowych przez odmawianie pracownikom
obecnosci przedstawiciela zwiazku zawodowego przy rozmowach z przetozonymi w sprawach
personalnych.

Niektore przykladowe nieprawidlowosci w za rzadzaniu:

[

O

Oferta Opery Baltyckiej nie jest w dtugoterminoweyj sprzedazy (3 listopada widzowic nie znajg oferty
na grudzien, w tym na koncerty sylwestrowe. ktore zawsze cieszg si¢ popularnoscia 1 bilety ze
wzgledu na wyzsza ceng przynoszg znaczne zyski instytucji)

Planowany byt Rok Wtoski i filar /Tutti” (wszyscy), tymczasem do dzisiaj zadne z zapowiedzianych
wydarzen si¢ nie odbylo, nikt z Dyrekeji nie panuje dtugoterminowo nad programem i go nie
realizuje.

Nieudzielenie az do 27.10.2016 r. informacji o stanie zadluzenia i sytuacji finansowe] instytucji oraz
o koncepcji i planie dziatania dyrekeji, aby t¢ sytuacje poprawic.

Generowanie zbednych, wysokich kosztow poprzez wynajmowanie wyposazenia technicznego sceny
(na koncerty sylwestrowe rowniez w planach obsluga zewnetrzna!) na wydarzenia takie jak Gala
Otwarcia, (zamiast uzy¢ np. wlasnych swiatel, ktore sa na wyposazeniu Opery)

Nieuzasadnione powigkszanie liczby ctatow w i tak juz mocno rozbudowanym  pionie
administracyjnym kosztem etatow dla pracownikow artystycznych (zapowiedz likwidacji etatu rozka
angiclskiego w orkiestrze, czy zmnigjszenia ilosci artystow choru w tymze zespole).

Tworzenie nowych, zbednych stanowisk pracy i niewlasciwe ich obsadzanie. np. kierownik orkiestry
- wokalista (stanowisko, ktorego nie ma w obecnym Regulaminie Organizacyjnym Opery
Baltyckiej).

Zmuszanie pracownikow do pracy wykraczajaeej poza ich obowiazki, wynikajace z umowy o prace
bez powiadomienia ich i zgody, poprzez wyznaczanie poszcezeg6lnych oséb do pracy np. w komisji
inwentaryzacyjnej zarzadzeniem, co wskazuje na przedmiotowe, instrumentalne i formalistyczne
traktowanie pracownikow.

Zwolnienie z pracy strazakow, pilnujacych bezpicezenstwa przeciwpozarowego, co w warunkach
teatralnej pracy scenicznej jest niezwykle wazne.

[0 Planowane jest zwolnienie kierownika pionu technicznego pana Adama Jablonowskiego, ktory ustalil

z dyrektorem zmiang stanowiska pracy na kierownika pionu inwestycyjnego (informacja na ten temat
znalazia si¢ rowniez w wywiadzie udzielonym przez Pana Dyrektora Warcistawa Kunca na portalu
.trojmiasto.pl™). zas gdy w/w pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim pan dyrektor Warcistaw
Kunc rozpoczat procedure zwalniania go, nic czekajac nawet na powrdt pracownika ze zwolnienia i
bez konsultacji z nim. Pan Adam Jabtonowski jest autorem zatozen do budowy nowej opery oraz
propozycji rozbudowy Opery Baltyckiej i przedstawil dyrektorowi szczegoly koncepeji tej
rozbudowy.

[§]



Zmniejszenie obslugi sceny w czasie spektakli w celu zmniejszenia kosztow wynagrodzen za
przedstawienia ponadnormowe, co stanowi realne zagrozenie bezpieczenstwa pracownikow i nie daje
pewnosci profesjonalnej obstugi spektaklu.

Niezrozumiale, pospieszne decyzje kadrowe wobec pracownikow, ktorych nowy dyrektor nie mogt
pozna¢ ani obiektywnie ocenié, rozpoczynajace procedurg ich zwalniania z pracy bez rozmow z nimi
samymi oraz bez rzeczywistych konsultacji ze zwiazkami zawodowymi przed formalnymi
wystapieniami o opiniowanie zamiaru ich zwalniania.

Pomimo pisemnego wniosku zespotu orkiestry, zgodnego z przepisami bhp, aby proby stricte
orkiestrowe odbywaly si¢ na sali prob, gdzie muzycy mogg pracowal przy swietle dziennym, jest
zdecydowanie wigce] miejsca niz w orkiestronie. a poziom natgzenia halasu przekraczajacego
obowiazujace normy jest znacznie nizszy. jak rowniez poparcia tego wniosku przez inspektora BHP,
dalsze organizowanie prob orkiestrowych w orkiestronie.

Og6lny chaos organizacyjny, brak precyzyjnie rozdzielonych z wyprzedzeniem zadan, niektorzy
pracownicy nie wiedzg kto jest aktualnie ich przelozonym oraz nie dostajg harmonogramu pracy z
dwutygodniowym wyprzedzeniem, co jest niezgodne z Kodeksem Pracy i ustawa o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Bezsensowne zmiany polegajace na przenoszeniu pracownikow z jednego pokoju do drugiego (np.
specjalista bhp zajal jedyny ogolnodostepny pokdj konferencyjny). co dodatkowo wplywa na ogélny
chaos oraz nerwowg atmosferg pracy.

Do dzi$ nie zostaly zorganizowane przestuchania w grupach waltorni i fletow — sg to instrumenty
dete wysitkowe — ¢i muzycy winni mie¢ zmiennikow.

Zmniejszenie ilosci biletow pracowniczych oraz podwyzszenie ich cen. co uderza w pracownikow i
ich rodziny przy obecnych zarobkach i frekwencji.

Stosunki migdzyludzkie oraz atmosfera pracy artystyeznej, szczegolnie wazne w Operze:

O

Spotkanie pana dyrektora z pracownikami Opery Baltyckiej Il pazdziernika br. rozpoczglo si¢ od
grozby zwolnienia 60 0séb lub zmniejszenia wymiaru pracy wigkszosci zalogi do pol etatu.
sprzecznej ze zlozonym w obecnosci Pana Marszatka przyrzeczeniem publicznym dyrektora podezas
wspdlnego spotkania w maju 2016 oraz podczas konkursu na stanowisko dyrektora Opery Baltyckiej.
Przypominamy, ze kazdy kandydat bioracy udzial w konkursic mial obowigzek zapoznania sig z
sytuacjg finansowg i kadrowg Opery.

Brak mozliwosci dobrej wspotpracy na zasadniczym polu pracy artystycznej, przed czym ostrzegali
nas koledzy z innych zespotow, z ktorymi wezesniej pracowal nasz obecny dyrektor. Szybko i
bezpowrotnie stracone nasze zaufanie, czego $wiadectwem sg wyniki referendum w sprawie wotum
nicufnosci dla pana dyrektora Warcistawa Kunca, o ktérym juz Pana Marszatka poinformowalismy
wezesniej, demonstrowany brak szacunku dla naszej pracy i nas samych wywotal juz otwartg niechec
uniemozliwiajaca nam efektywna wspdtprace na polu artystycznym, co stanowi ogromng przeszkode
w osiagni¢ciu satysfakcjonujacego nas poziomu.

Brak woli porozumienia ze Zwiazki Zawodowymi — na kazdym spotkaniu pan dyrektor przedstawial
tylko i wylgeznie swoje warunki wspdlpracy. nie liczac si¢ z naszymi propozycjami, catkiem je
ignorujac i lekcewazge. Pomigdzy spotkaniami wprowadzal nowe reguly 1 zarzqdzenia sprzeczne ze
wspalnymi ustaleniami. W zwigzku z powyzszym wspolne uzgodnienia nie mialy dalszej racji bytu
Stale wywieranie presji i zastraszanie pracownikéw oraz zapowiadanie likwidacji ich stanowisk
pracy bez uprzedniej analizy i konsultacji oraz znajomosci pracownikow.

Czesto okazywana arogancja, ewidentny brak dobrej woli i empatycznego podejscia do
pracownikow, co w pracy w instytucjach artystycznych jest szczegolnie wazne.

Proby zmniejszania wynagrodzen pracownikom przybywajacym na zwolnieniach chorobowych -
przy tak niskich zarobkach pracownik Opery Baltyckiej nie moze chorowac. bo nie bedzie miat za co
sig leczyc 1 zy¢.



00 Juz po odstapieniu od bezcelowych rozmow, otrzymali$my cztery formalne wnioski o zaopiniowanie
zamiaru rozwiazania umow o pracg z naszymi pracownikami, nie poprzedzone rzeczowa. wspolng
analiza i oceng stanu zatrudnienia oraz plandw jego zmian. Dwoje 7z w/w pracownikow sg chronieni z
racji pelnienia waznych funkcji w zarzadach dwoch zwiazkow zawodowych. Obawiamy sig, z¢ nie
jest to przypadek i dziatanie to jest zapowiedzig represji wobec 0sob jawnie sprzeciwiajacym si¢
polityce pana dyrektora Kunca.

Pragniemy rowniez poinformowaé Pana Marszatka. w jaki niegodziwy sposob zostali potraktowani
artysci tancerze zatrudnieni w naszej instytucji w oparciu 0 umowe o pracg na czas nieokreslony. Whrew
wezesniejszym zapewnieniom, ktore padly ze strony pana dyrektora Kunca na spotkaniu w maju 2016
roku z Panem Marszatkiem oraz zwigzkami zawodowymi o ..spokojnym odchodzeniu od teatru tanca do
baletu klasycznego™ oraz kilku miesiacach okresu przejsciowego. gdzie kazdy otrzyma szans¢ wykazania
si¢, nasi koledzy czasie trwania urlopu zostali w skandaliczny sposdb (za posrednictwem FaceBooka oraz
smsami!) powiadomieni o koniecznosei ztozenia do dnia 25.08.2016 . CV i wzigcia udzialu w castingu w
dniu 05.09.2016 r. (poniedzialek — dzien wolny od pracy), jesli cheg dalej w naszej instytucji pracowac.
Informacje te przekazat im przyszty kierownik baletu. ktory w owym czasie w ogole nie byt jeszcze
pracownikiem Opery Batltyckiej na polecenie rowniez przyszlego dyrektora pana Warcistawa Kunca —
osoby, ktora w tamtym czasie takich polecen nie mogla jeszcze wydawac. Niemoznos¢ przygotowania sig
w tak krotkim czasie. wyjazdy wakacyjne, zaskoczenic oraz stres, spowodowaly, ze nic wszystkim
tancerzom udato si¢ w/w casting pomy$lnie przejs¢ i obecnie kilkoro z nich znajduje si¢ w bardzo trudne;
sytuacji — nic sa to osoby formalnie zwolnione, lecz nie sg rowniez traktowane jako petnoprawni
cztonkowie zespolu, o czym stale si¢ im przypomina. Zwigzki zawodowe na spotkaniu z panem Kuncem
w dniu 31.08.2016 r. wyrazily swoja zdecydowang dezaprobatg dla pomysiu castingu zorganizowanego
juz na poczatku wrzesnia i probowaly w sposdb istotny odwiez¢ od tego pomystu pana Kunca. jednak juz
wtedy napotkaly zupetny opor z jego strony.

Poza w/w jawnymi razacymi dziataniami i zaniedbaniami Pan Dyrektor Kunc mimo wezesniejszych
zapewnief zarowno podczas konkursu na stanowisko dyrektora naczelnego Opery Baltyckie] jak i
podczas majowego spotkania z przedstawicielami zwiazkow zawodowych oraz Panem Marszatkiem
znaczaco zmniejszyt uposazenic pracownikow w dwojaki sposéb: nie przedtuzyt zarzadzenia dyrektora
Weissa w sprawie ,normy 07 i wzrosta ona srednio do poziomu 3 oraz wynagrodzenie za spektakle
ponadnormowe obnizyt o okoto 30%, dziatajac w dodatku wbrew prawu z datyq wsteczng, co W porg
zauwazone przez zwiazki zawodowe zostalo ostatecznie skorygowane.

Temat naszych wynagrodzen oraz nowych propozycji jest czgsto falszywie przedstawiany w mediach
zarbwno przez pana dyrektora Warcislawa Kunca jak i Dyrektora Departamentu Kultury Urzedu
Marszatkowskicgo Pana Wiadystawa Zawistowskiego, ktorzy podaja jedynie rzekomg podwyzkg
wynagrodzen zasadniczych nie wspominajac ani slowem o nadnormoéwkach ani o $rednich zarobkach z
poprzednich lat uwzgledniajacych wszystkie przychody, czym wplywaja na negatywny odbior
pracownikow Opery Baltyckiej i robia instytucji tzw. ,.czarny PR”. Takie dziatanic jest dla nas
niezrozumiate, gdyz w ubieglych latach to wlasnie nadnormowki byty glownym argumentem Urzgdu
Marszatkowskiego za tym, iz nasze wynagrodzenia nie s weale tak niskie jak to opisywalismy.

Pan Dyrektor Warcistaw Kunc, organizujac po swojemu dziatalnos¢ Opery Battyckiej pomija zawsze
najwazniejszy element funkcjonowania kazdego teatru czyli jego Zespoly Artystyczne i inni pracownicy.
czesto rzadkich, trudnych zawodow i specjalnodei — czyli zywi, wrazliwi, tworezy ludzie, nie zas
przedmioty. Nie mozemy dluzej przyglada¢ si¢, jak kto§ konsekwentnie pogarsza nasze warunki pracy.
zmnicjsza zarobki, niszczy dotychezasowy dorobek artystyczny i zupelnie si¢ z nami nie liczy.

Pan Kunc, kandydujac na stanowisko dyrektora Opery Baltyckiej zobowiazal sig, ze dzialalnos¢
artystyczna, w ramach tej samej dotacji, co w ubieglych latach, znacznie si¢ zwigkszy (zapowiadal nie
mniej niz 100 spektakli z udziatem choru, orkiestry i baletu w ciagu roku). Nie zaznaczyt jednak, ze
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zamierza to osiagnaé kosztem artystow i pozostatych pracownikow. Aby zrealizowa¢ swoje konkursowe
wizje i obietnice, pan dyrektor Kunc usituje wprowadzié¢ nowy system oszczgdnosciowy, polegajacy na
obnizeniu wigkszosci pracownikom wynagrodzen oraz redukeji zatrudnienia, na co nie mozemy si¢
zgodzic.

Pragniemy rowniez zaznaczy¢, iz nauczeni gorzkim doswiadezeniem kolegdw migdzy innymi z Lodzi,
Szczecina gdzie Pan  Warcistaw  Kunc byt wezednie]  dyrektorem/kierownikiem artystycznym.
informowaliémy Pana Marszatka o naszych obawach i watpliwosciach dotyczacych osoby pana
Warcistawa Kunca juz po wygraniu przez niego konkursu, a przed podpisaniem z nim kontraktu na
stanowisko dyrektora naszej instytucji, niestety nasze argumenty nie byly wzigte pod uwagg., a
konsekwencje tego odczuwamy na kazdym kroku.

Dzialajac w poczuciu odpowiedzialnosci za naszy instytucj¢, nie chcemy dopusei¢ do zaistnienia w
niej otwartego konfliktu i jego nastgpstw. W trosce o najwaznicjsza dla nas i wierzymy, ze rowniez dla
Pana Marszalka, pomorska i trojmiejska publicznos¢, nie chcielibysmy sigga¢ po przystugujace nam
dalsze prawne s$rodki protestu. Dlatego tez, wyczerpawszy juz wszystkie mozliwosci dialogowego
porozumienia z panem dyrektorem, zwracamy si¢ do Pana Marszalka, jako naszego Organizatora, o
jak najszybsze odwolanie pana Warcislawa Kunca ze stanowiska dyrektora Opery Baltyckiej.

Do wiadomosci:

. Marszalek Wojewddztwa Pomorskiego - Mieczystaw Struk

2. Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Wiceprezes Rady Ministrow Prof. dr hab. Piotr
Glinski

3. Sekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego Jarostaw Sellin

4, Dyrektor Naczelny Opery Battyckiej Warcistaw Kunc

5. Dyrektor Departamentu Kultury Woj.Pomorskiego - Whadystaw Zawistowski
6.  Z-ca Dyrektora Departamentu Kultury Woj.Pomorskiego-Beata Jaworowska
7. Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego

8. Prezydent Miasta Gdanska - Pawel Adamowicz

9. Rada Miasta Gdanska

10.  Rada Kultury Gdanskicj

1. Dyrektor Biura Prezydenta ds.Kultury - Barbara Frydrych

2.  Wojewoda Pomorski - Dariusz Drelich

13. Doradca Prezydenta Gdafiska ds.Kultury - Anna Czekanowicz - Drazewska

14. Przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdafiskiego NSZZ Solidarnosé Krzysztof Dosla
15.  Zwiazek Artystow Scen Polskich

16. Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Polskich Artystow Muzykow Orkiestrowych

ZWIAZEK ZAWODOWY
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Pracownicy
Opery Battyckiej
w Gdansku

Gdansk, 19.10.2016r.

PROTOKOt KOMISJI SKRUTACYJNEJ
z glosowania tajnego dotyczacego stanowiska pracownikéw Opery Battyckiej
wzgledem Dyrektora Opery Battyckiej w Gdansku:

.Czy jestes za wotum nieufnoéci wobec dyrektora Warcistawa Kunca”

KOMISJA SKRUTACYINA w sktadzie:

1. Maria Nizio
2. Magdalena Romanowska-Niewiadomska

3. tukasz Gruba
» Rozdano 178 kart do glosowania

» Oddano 176 gtoséw waznych
» Oddano 1 gtos niewazny

Na podstawie wynikow gtosowania Komisja Skrutacyjna stwierdza:

- 152 osoby (86 %) — zaglosowaty ZA
" 4 osoby (2,5%) — zaglosowaty PRZECIW
120 os6b (11,5%) — WSTRZYMALO SIE OD GtOSU

Podpisy Komisji Skrutacyjnej
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